DELIBERAZIONE N. 48
COMUNE DI CASSINE

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" ED
ORGANIZZAZIONE (PIAO) PER IL TRIENNIO 2024 - 2026

L’anno duemilaventiquattro addi ventinove del mese digiugno alle ore undici e minuti
guarantacingque nella sala delle adunanze, previa I'osservanzatth le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero oggi convocati a sedatemponenti di questa Giunta Comunale, nelle

persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. MACCARIO Carlo Felice - Sindaco Si

2. GOTTA Franco Giovanni - Assessore Si

3. ROSSO Riccardo - Assessore Si

4. BECCATI Alice - Assessore Giust.

5. BRANDUARDI Luca - Assessore Si
Totale Presen 4
Totale Assent 1

Partecipa alla riunione con funzioni consultiveferenti e di assistenza il Segretario Comunale
Dott. Fulvio Andrea Pastorinoil quale provvede alla redazione del presenteaterb

Constatata la sussistenza del numero legale deghvenuti, il Sig.Carlo Felice Maccario nella
sua qualita di Sindaco invita i presenti alla &aitbtne del punto inserito nell'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- con delibera di Consiglio comunale n. 32 in datdl3(2023, esecutiva, &€ stata approvata la Nota di

aggiornamento al Documento Unico di Programmazifigt - 2026;

- con delibera di Consiglio comunale n.33 in dat#13(023, esecutiva, € stato approvato il bilandio
previsione finanziario 2024 - 2026;

- con delibera di Giunta comunale n.5 in data 130242 esecutiva, &€ stato approvato il Piano esezutiv
gestione 2024 — 2026 per gli aspetti finanziari;

Preso atto che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 202 80, dispone che:
“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza deflvita amministrativa e migliorare la qualita deervizi ai cittadini

e alle imprese e procedere alla costante e prograssemplificazione e reingegnerizzazione dei pgsicanche in
materia di diritto di accesso, le pubbliche ammirsigioni, con esclusione delle scuole di ogni oed&ngrado e
delle istituzioni educative, di cui all'articolo tpmma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ognna adottano il Piano integrato di attivita e orgamazione, di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigdiscipline di settore e, in particolare, del detw legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 201290.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatoraalmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellaagormance secondo i principi e criteri direttivi cui all'articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1Stabilendo il necessario collegamento della perfance
individuale ai risultati della performance organ&wa;

b) la strategia di gestione del capitale umano ewdiuppo organizzativo, anche mediante il ricoegdavoro agile,
e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali,rfalizzati ai processi di pianificazione seconddolgiche del project
management, al raggiungimento della completa aliabazione digitale, allo sviluppo delle conoscetemmiche e
delle competenze trasversali e manageriali e alfascimento culturale e dei titoli di studio delrpenale,
correlati all'ambito d'impiego e alla progressiodecarriera del personale;

¢) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoigibili al piano triennale dei fabbisogni di persae, di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2Q(. 165, gli strumenti e gli obiettivi del recmtento di nuove
risorse e della valorizzazione delle risorse intrprevedendo, oltre alle forme di reclutamentoimmado, la
percentuale di posizioni disponibili nei limiti &6$iti dalla legge destinata alle progressioni darciera del
personale, anche tra aree diverse, e le modalitaattirizzazione a tal fine dell'esperienza profesale maturata
e dell'accrescimento culturale conseguito ancheaaérso le attivita poste in essere ai sensi dédiera b),
assicurando adeguata informazione alle organizaazmdacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietrasparenza dei risultati dell'attivita e dell'org@zazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettiui materia di contrasto alla corruzione, secondoagto
previsto dalla normativa vigente in materia e innfmmita agli indirizzi adottati dall’Autorita namnale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale antitzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e remerizzare ogni anno, anche mediante il ricorda tdcnologia
e sulla base della consultazione degli utenti, ignla pianificazione delle attivita inclusa la grzale misurazione
dei tempi effettivi di completamento delle procedeffettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdeepiena accessibilita alle amministrazioni, faie digitale, da
parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e déaclini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopesto della parita di genere, anche con riguard@aomposizione
delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli inpaugli utenti,

anche attraverso rilevazioni della soddisfaziongldetenti stessi mediante gli strumenti di cudakreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di mowitiio dei procedimenti attivati ai sensi del deorégislativo 20
dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commael presente articolo pubblicano il Piano e i relataggiornamenti
entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sitatérnet istituzionale e li inviano al Dipartimentiella funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei minipgr la pubblicazione sul relativo portale

Visti inoltre:



- lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come rificeto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,228, il quale
stabilisce che:5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decretiflieesidente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost®8&,9n. 400, previa intesa in sede di Conferenzdiaata, ai
sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto ledista 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati eogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quelloatii al presente articolg

- lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come rfigdto dall’'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,228, il quale
stabilisce che: 6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, amtreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dettgomia e delle finanze, previa intesa in sede ahf€enza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, dekdeto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, € adotten Piano tipo,
quale strumento di supporto alle amministrazionicdi al comma 1. Nel Piano tipo sono definite madal
semplificate per l'adozione del Piano di cui al coenl da parte delle amministrazioni con meno dgoanta
dipendent;

- lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quabilisce che:T. In caso di mancata adozione del Piano trovano
applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,roma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009150, ferme
restando quelle previste dall'articolo 19, commadéhtera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, 0. &nvertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,1%"1

- lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quadeabilisce che: 8. All'attuazione delle disposizioni di cui al
presente articolo le amministrazioni interessat@ywedono con le risorse umane, strumentali e fiizaiez
disponibili a legislazione vigente. Gli enti location meno di 15.000 abitanti provvedono al monijoia
dell'attuazione del presente articolo e al monigga delle performance organizzative anche attrawer
l'individuazione di un ufficio associato tra quedsistenti in ambito provinciale o metropolitane@cendo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o dellef€@nze metropolitarie

- il Decreto 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento néealefinizione del contenuto del Piano integratattivita e
organizzazione”;

Dato atto che:
- il Comune di Cassine alla data del 31 dicembre 2@28eno di 50 (cinquanta) dipendenti, computatosdo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tdddl2 del Conto Annuale;
- il Comune di Cassine alla data del 31/12/20203 a&amta popolazione residente inferiore a 5.000 mibit
pertanto rientra nella definizione di piccoli comdncui all'art. 1, c. 2, L. n. 158/2017;
Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Coefeza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.LB8.agosto 1997, n.
281, é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficialeis&s&enerale n. 151, il Decreto del Presidenteade#pubblica n. 81,
recante Regolamento recante individuazione degli adempinretdtivi ai Piani assorbiti dal Piano integratoid
attivita e organizzaziorieil quale all’art. 1, c. 3 dispone 3" Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolg comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 aon piu di cinquanta dipendenti sono tenuteigpatto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @elpubblica amministrazione di cui all’articolo 6pmma 6, del
decreto-legge n. 80 del 202& precisamente:6. (...) con decreto del Ministro per la pubblica amistrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle fivz®, previa intesa in sede di Conferenza unificaiasensi
dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativ® &gosto 1997, n. 281, & adottato un Piano tipalgstrumento di
supporto alle amministrazioni di cui al comma 1] R&no tipo sono definite modalita semplificater padozione del
Piano di cui al comma 1 da parte delle amministoazicon meno di cinquanta dipendénti

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 8220"1. Per gli enti locali di cui all'articolo 2, comma, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano delitsg degli obiettivi di cui all'articolo 108, comanl, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performancecdi all’articolo 10 del decreto legislativo 27 otire 2009, n. 150,
sono assorbiti nel PIAO

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intéeaConferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢D2l gs. 28 agosto
1997, n. 281, é stato pubblicato il Decreto delibtho per la Pubblica Amministrazione concerneatedfinizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 reedRegolamento recante individuazione degli adenspinrelativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitargamizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffici8lerie Generale
n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:



- allart. 1, c. 3, chelle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tpmma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendemtiostenute al rispetto degli adempimenti stabilél decreto del
Ministro della pubblica amministrazione di cui aliticolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 dQ120

- allart. 1, c. 4, la soppressione del terzo periddt’art. 169, comma 3-bis del decreto legislati®agosto 2000,
n. 267, che recitaval“piano dettagliato degli obiettivi di cui all'artl08, comma 1, del presente testo unico e il
piano della performance di cui allart. 10 del deto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono uatfi
organicamente nel PEG decretando pertanto la separazione fra il Piasecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 ago3@®0, n. 267 e la definizione degli obiettivi plerformance
del’Amministrazione;

- allart. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 4gosto 2000, n. 267,

il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'acblo 108, comma 1, del medesimo decreto legighativl piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto Egtivo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbitipieho integrato
di attivita e organizzazione di cui all'articolo @éel decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertdon
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la PigabAmministrazione concernente la definizione cehtenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nolhdd modalita semplificate per I'adozione dellosste per gli Enti
con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. @mena 1 (in combinato disposto con I'art. 6 del Béammedesimo, il
guale reca le modalita semplificate per la redazidel PIAO per le amministrazioni con meno di ciauggia dipendenti)
che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’ Amistrazione ed & suddiviso nelle Sezioni di cui adt. 3, 4 e 5 del
Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua vdlt#tapn sottosezioni di programmazione, rifeatspecifici ambiti di
attivita amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

- allart. 2, c. 2, che Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e ongaazione gli adempimenti di carattere
finanziario non contenuti nell’elenco di cui allBzolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decletgge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dabgde 6 agosto 2021, n. 11,3

- allart. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di ciwfa
dipendenti, disponendo in particolare al commah, ‘e amministrazioni con meno di 50 dipendenti proaced
esclusivamente alle attivita di cui al presentecarp.”

- all'art. 7, c. 1, che Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decréggge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113jano integrato di attivita e organizzazione éo#tdto entro il
31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo ctaritolo 1, comma 3, del presente decreto, ha tlutaennale
e viene aggiornato annualmente entro la predett@.de Piano & predisposto esclusivamente in foondigitale
ed é pubblicato sul sito istituzionale del Dipartinto della funzione pubblica della Presidenza dehgiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amisirazione”

- all'art. 8, c. 2, chelh ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente per I'approvazione dei
bilanci di previsione, il termine di cui all'artido 7, comma 1 del presente decreto, & differitdreinta giorni
successivi a quello di approvazione dei bil&dnci

- allart. 9, che ‘Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-leg§ giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 11B,emti locali con meno di 15.000 abitanti provvedoal
monitoraggio dell'attuazione del presente decret@lemonitoraggio delle performance organizzativeclam
attraverso l'individuazione di un ufficio associat@a quelli esistenti in ambito provinciale o metaitano,
secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindatglle Conferenze metropolitahe

- all'art. 11, comma 1, che il Piano Integrato dii¥ith e Organizzazione, negli Enti Locali &€ approvdalla Giunta
Comunale;

Visto lo schema di Piano integrato di attivita gaizzazione (PIAO) 202 - 2026 predisposto dal &agio comunale
reggente, allegato alla proposta della presentbatakione;

Atteso che il revisore unico dei conti ha esprgsmere favorevole in merito allo schema di PIAO£2622026 in data
27/06/2024 con verbale n. 8;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267



Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visti:
- lo Statuto comunale;
- il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi;

Ritenuto di provvedere in merito;

acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regnta tecnica ed a quella contabile della propostladpresente
deliberazione resi ai sensi dell'articolo 49 deld3. n. 267/2000 e s.m.i.

A votazione favorevole unanime resa per alzataation

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugg@?1, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al ®lamento
recante l'individuazione e l'abrogazione degli agémenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo sofa
semplificato definito con Decreto 30 giugno 2022,182, il Piano Integrato di Attivita e Organizzaze
(PIAO) 2024 - 2026, nel testo che - allegato alespnte deliberazione con la lett. A) - ne costideiparte
integrante e sostanziale;

2. didare atto che sono esclusi dall’'approvazionePitaho Integrato di Attivita e Organizzazione (PAZD24 -
2026 gli adempimenti di carattere finanziario namtenuti nell’elenco di cui all’art. 6, c. 2, letta a) a g),
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

3. di dare mandato all'ufficio di segreteria di prodeee alla pubblicazione della presente deliber&zion
unitamente all'allegato Piano Integrato di AttiviéaOrganizzazione (PIAO) 2024 - 2026, all'internella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito wishituzionali, nella sottosezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sottosezione di secondeello “Atti generali” e di inserire opportuni linkal
documento stesso nelle sottosezioni di primo livéRersonale”, sottosezione di secondo livello ‘@bone
organica”, nella sezione di primo livello “Perfornt@”, sottosezione di secondo livello “Piano della
Performance” e nella sezione di primo livello “Altontenuti”, sottosezione di secondo livello “Peazione
della corruzione”, ai sensi dell'art. 6, c. 4, D9.giugno 2021, n. 80;

4. di dare mandato alla Segreteria comunale di prasneedlla trasmissione del Piano Integrato di Atiwe
Organizzazione come approvato dalla presente dalilmne, al Dipartimento della Funzione Pubblica,

secondo le modalita dallo stesso definite, ai seelfart. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

5. di demandare al responsabile del Servizio segeetgoersonale gli eventuali ulteriori adempimergtessari
all'attuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di pexlere, con separata e unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatat@esseguibile, ai sensi dell’'articolo 134, commald d.Lgs. n.
267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto
Il Presidente Il Segretario Comunale
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
MACCARIO Carlo Felice PASTORINO Fulvio Andrea



