REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI ALESSANDRIA

COMUNE di CASSINE

Piazza Vittorio Veneto,n.1-- C.A.P. 15016 Tel. 0144/715151 - 71347 - Fax 0144/714258
c.c.p. 11498151- COD. FISC. e P. VA 0022901 006 1

e-mail: comune.cassine@tin.it

AVVISO PUBBLICO

PER LANOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Segretario comunale
Responsabile del Servizio Segreteria - personale

in attuazione ed conformita all’art. 20 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 20.01.2001 e successivamente
modificato, da ultimo con deliberazione della Giunta comunale n. 45 in data 23.10.2021,

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 54 in data 13.11.2021, dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge,

RENDE NOTO

che questa Amministrazione comunale intende procedere alla costituzione del Nucleo di
Valutazione in composizione monocratica, in base alle disposizioni del sopra citato Regolamento,
mediante incarico di collaborazione esterna.

L’incarico avra durata di anni tre, decorrenti dalla data di nomina.

Rientrano tra le competenze del Nucleo di Valutazione le attivita di cui all’ art. 20 del Regolamento
sopra citato, di seguito riportate:

a) propone alla giunta il sistema di valutazione organizzativa e della performance individuale dei
dirigenti/responsabili e del personale e le sue eventuali modifiche periodiche, verificando in
particolare la rispondenza rispetto ai principi di cui al D. Lgs. n. 150/2009 ed alla restante normativa
in materia;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni;

c) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo dei
meccanismi premiali secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 150/2009, dalla normativa
successivamente intervenuta, dai contratti collettivi nazionali e dal contratto integrativo e dal
presente regolamento, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
propone al Sindaco la valutazione annuale dei Responsabili dei Servizi titolari di posizione
organizzativa e l'attribuzione ad essi delle premialita, secondo quanto stabilito dal vigente sistema
di valutazione e di incentivazione;

e) assegna il premio annuale dell’innovazione, ove previsto;

f) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;



h) esprime un parere sulla proposta di metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative
e i correlati valori economici delle retribuzioni di posizione;

1) supporta I’Amministrazione, su richiesta del Sindaco, nella graduazione delle posizioni
organizzative da effettuarsi sulla base della metodologia approvata dalla stessa e delle risorse
disponibili;

J) esprime eventuali pareri richiesti dall'’Amministrazione sulle tematiche della gestione del
personale e dei controlli;

K) su richiesta del Sindaco, puo fornire supporto nella definizione del Piano integrato di attivita e di
organizzazione di cui all’art. 6 del decreto-legge n. 80/2021 convertito dalla legge n. 113/2021 e
nell’individuazione degli indicatori di risultato, tenendo conto delle strategie fissate dalla Giunta;

I) partecipa nella fase di monitoraggio alle verifiche intermedie del grado di raggiungimento degli
obiettivi, comunicando agli organi di governo tempestivamente le eventuali criticita riscontrate;

m) valida la relazione sulla performance dell'Ente;

n) certifica la possibilita di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 15 del CCNL
1.4.1999 ai sensi dell’art. 15, comma 2 € comma 4, del medesimo contratto;

0) svolge ogni altra funzione prevista dalla normativa nazionale.

REQUISITI GENERALI
(da dichiarare da parte dei candidati)

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione europea e adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b)  godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di laurea magistrale (LM) laurea specialistica (LS) o di laurea quadriennale
conseguita nel previgente ordinamento degli studi, in materie giuridiche, economiche o gestionali.

REQUISITI SPECIFICI

Pregressa esperienza come componente di organismi di valutazione di enti locali e la presenza di
competenze professionali attinenti in particolare all'area del management, della pianificazione e
controllo di gestione e della misurazione e valutazione della performance delle strutture e del
personale.

CASI DI INCOMPATIBILITA

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di VValutazione i dipendenti dell'ente o soggetti
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

PRESENTAZIONE CANDIDATURE

Le candidature devono pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 29 Novembre
2021 e devono essere corredate da:

- curriculum vitae, da cui risultino i requisiti specifici di cui sopra;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei requisiti generali per la nomina,



da indicarsi specificatamente;
- dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilita all’assunzione dell’incarico
ai sensi dell’art 20 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

Le candidature possono essere:

o consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Cassine durante 1’orario di
apertura al pubblico (dal lunedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.00);
o spedite a mezzo lettera raccomandata A.R. al Comune di Cassine — Piazza Vittorio

Veneto 1 - Cassine (AL); non saranno prese in considerazione le candidature che, anche se spedite
nei termini, pervengano all'Ente successivamente alla data di scadenza suindicata.

o inoltrate in formato digitale, debitamente sottoscritte, alla casella postale digitale
certificata (PEC): protocollo.cassine@cert.ruparpiemonte.it. In alternativa, le candidature potranno
essere spedite tramite PEC con sottoscrizione originale scansionata in formato PDF.

Non sono ammesse altre forme di presentazione delle candidature.
NOMINA DEL NUCLEO

La nomina del Nucleo di Valutazione, di natura fiduciaria sulla base delle esperienze e competenze
dei candidati, avverra con provvedimento del Sindaco, all’esito dell’istruttoria compiuta dal
Segretario comunale con 1’ausilio del Servizio Segreteria - personale sulla base dei curricula
pervenuti e di eventuale colloquio, se ritenuto necessario. E’ garantita la pari opportunita tra i generi.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titolo né all’attribuzione di punteggi.

La procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e le richieste di
partecipazione non vincolano in alcun modo 1I’Amministrazione. In caso di sostituzione del
componente, I’ Amministrazione comunale si riserva di non attingere alle domande pervenute ai fini
della sostituzione.

MISURA DEL COMPENSO

Al componente del Nucleo di Valutazione verra corrisposto un compenso di euro 800,00 su base
annua, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali dovute per legge, oltre al rimborso delle spese di
viaggio effettivamente sostenute e documentate.

Il Comune di Cassine si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o
in parte il presente avviso per giustificati motivi.

Il Responsabile del procedimento é il sottoscritto Segretario comunale. Per informazioni, gli
interessati possono contattare telefonicamente I’Ufficio di Segreteria comunale al n. 0144-715151 da
lunedi al sabato, dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Cassine il 19 Novembre 2021
Il Segretario comunale
avv. Fulvio Andrea Pastorino

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D. Igs. n.
82/2005 e s.m. e delle disposizioni attuative.
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